Профсоюзы и работники должны бороться за свои естественные трудовые права на достойную зарплату, коллективные акции протеста, рабочие локауты. Директорский корпус госпредприятий и приватизированных крупных предприятий в большинстве своем использует прежние системы оплаты труда. Обстановка вынуждает экономить на заработной плате, потому ее доля в расходах катастрофически упала. Профсоюзы крупных и средних предприятий имеют возможность через коллективные договоры внедрять более современные системы оплаты труда с учетом мирового опыта. Все сложности вытекают из общего экономического кризиса и ошибочной экономической политики. Потому политическая борьба за изменение экономической политики и включение внутренних сил выхода из кризиса сохраняют свое первостепенное значение и для практики оплаты труда на каждом предприятии. Со стабилизацией экономики появляется возможность прогнозировать экономическое развитие предприятий в т.ч. добиваться повышения доли зарплаты в расходах, ее уровней, использования новых систем. Профсоюзные кадры и сами работники в своем большинстве согласились с рыночной трактовкой заработной платы. Есть рынок труда, на котором работник предлагает свой особый товар - рабочую силу. Предприниматель (работодатель) выбирает лучших работников, заключая с ними контракты с учетом ограничений коллективного договора и отраслевого тарифного соглашения. Такая модель чистого капитализма навязывается общественному сознанию и пропагандой. Основной аргумент - на Западе, в развитых странах действует эта модель, и работники там получают хорошие заработки. Во-первых, Международная Организация Труда (МОТ) одним из краеугольных принципов своей работы после 2-ой мировой войны, еще в 1948 г. установила, что нельзя считать труд товаром. Во-вторых, в России еще нет рынка труда и неизвестно, когда он появится. В-третьих, даже в банковской сфере и других относительно высокодоходных отраслях никому из работников не платили по стоимости и цене рабочей силы. Платят в несколько раз меньше. В-четвертых, отсутствует свобода выбора сферы, отрасли труда и предприятия в условиях кризиса и безработицы. Раз нет свободы спроса не может быть свободы предложения труда. В-пятых, профсоюзы России ослаблены борьбой за выживание и не могут пока оказывать воздействия на уровне требований профсоюзов развитых стран. Активные действия профсоюзов шахтеров, авиадиспетчеров и некоторых других пока исключение, а не правило. Значит, теорию зарплаты как цены особого товара - рабочей силы можно использовать со значительными оговорками при созревании достаточных условий в экономике и социальной сфере. Тем более, что теория эта в значительной степени устарела. Наивными следует признать представления части политиков и профсоюзных кадров о возврате к единой государственной тарифной системе оплаты труда. Низшая граница оплаты труда определяется расходами на воспроизводство капитала здоровья и трудового капитала. Любому здравомыслящему работодателю должно быть ясно, что если работник нездоров и не обладает профессиональными достаточными навыками, то труд невозможен и принесет лишь издержки, а не доходы. Значит, расходы на питание, одежду, жилье, отдых, на профессиональное обучение работника должен возмещать из заработной платы. Набор благ и услуг, необходимых для нормального воспроизводства работоспособности (капитала здоровья и трудового капитала), получил название "потребительской корзины". Профсоюзы и работодатели согласуют состав и цену приобретения потребительской корзины на очередной период коллективного договора или отраслевого тарифного соглашения. Существует официальная практика согласования состава и цены потребительской корзины. 


































