Предприятие (завод) – это учреждение в форме фабрики, фермы, шахты или крупного магазина, которое выполняет одну или несколько специфических функций по производству и распределению товаров и услуг. В экономической литературе предприятие рассматривается как место соединения факторов производства, необходимых для осуществления производства и оказания услуг. Каждое предприятие предстает, прежде всего, как конкретный технологический комплекс, в котором ресурсы перерабатываются в готовую продукцию (услуги). В соответствии с технологическими картами и нормативами закупается сырье, материалы, комплектующие, из которых производится продукция, соответствующая по качеству государственным или отраслевым стандартам. Технологический процесс изготовления продукции зависит от приобретенного оборудования и организации труда. Готовая продукция по договорам поставляется заказчикам или на свободный рынок. Иначе отображается экономический процесс деятельности предприятия. Ресурсы нужно приобрести, сравнивая альтернативные возможности выбора конкретного ресурса по качеству и цене. Приобретенные и израсходованные ресурсы выступают как издержки предприятия. В свою очередь, продукцию (услуги) надо реализовать и получить доход, достаточный для возмещения израсходованного капитала, выплаты заработной платы персоналу и дивидендов собственникам. И технология, и экономика регулируются людьми с их интересами и мотивами их деятельности. Собственники капитала инвестируют средства в конкретное предприятие в целях надежного сохранения и приумножения средств. Устойчивость экономического и финансового положения фирмы обеспечивает поддержание высокой капитала и получение дивидендов не меньше среднего уровня в данной отрасли бизнеса. Управляющие (менеджеры) и специалисты предприятия, организующие производство, заинтересованы в росте личных доходов как доли в доходах фирмы. Наконец, наемный персонал заинтересован в росте заработной платы и премий за эффективную работу. Решение технологических, экономических и социальных задач предприятия базируется традиционно на определенных принципах взаимодействия. Для предприятий России реформенных лет (1992-2000 годы) сложилась своеобразная модель отношений администрации и работников, которую ряд экономистов определили как "философию гостя". Преобладает ощущение временности, неустойчивости предприятия. Велики долги взаимных неплатежей между предприятиями, низкая договорная дисциплина. Низкая зарплата, задержки в ее выплате становятся антистимулом в работе. Частая смена руководителей и специалистов провоцирует мотивацию быстрого обогащения за счет фирмы, в том числе путем финансовых афер и криминальных сделок. Каждое предприятие возникает, развивается или может прийти к разорению и банкротству.. Проектирование нового предприятия ведется под конкретные бизнес-идеи. Бизнес-проект позволяет оценить выгодность и осуществимость идеи. По учредительным документам - уставу предприятия, учредительному договору и заявке предприятие регистрируется и вносится в государственный реестр. При необходимости получаются лицензии или сертификаты. Установление хозяйственных связей с предприятиями инфраструктуры (энергия, вода, недвижимость, банки и др.), с поставщиками и потребителями позволяет выпустить пробные партии товаров (услуг) и сертифицировать качество. Постепенно предприятие выходит на проектные мощности, а при наличии рынка может расширить производство. При наличии рыночных ограничений свободные средства предприятие может направить на инвестиции, в том числе на учреждение новых предприятий в выгодных отраслях хозяйства. Таков положительный цикл развития предприятия. На каждой стадии могут возникнуть кризисные ситуации. Так, последние годы многие предприятия испытывают недостаток оборотных средств, что порождает финансовый кризис неплатежей.
 Задержки выплаты зарплаты приводят к трудовым спорам вплоть до забастовок. Ограничения покупательной способности заказчиков ведут к кризису сбыта продукции, как и трудностям в закупках. Кризисные явления изучаются, анализируются и при положительной оценке на возможность решения проблем разрабатываются и осуществляются программы cанации, т.е. устранения причин, порождающих кризис. Если антикризисные действия не приносят эффекта и долги предприятия государству или кредиторам превышают законные пределы, суд объявляет предприятие банкротом. Ликвидационная комиссия описывает, оценивает и распродает имущество, рассчитывается с претензиями в пределах возможности и предприятие ликвидируется, в т.ч. выводится из реестра. На всех стадиях жизненного цикла предприятия им нужно управлять. Система управления предприятием конкретно формируется на каждом предприятии с учетом десятков факторов внутренней и внешней среды. 

Хозяйственные общества и товарищества: Полное товарищество. Товарищество на вере (коммандитное товарищество) Общество с ограниченной ответственностью. Общество с дополнительной ответственностью. Акционерные общества. Открытое (ОАО) Закрытое (ЗАО) Дочернее хозяйственное общество. Зависимое хозяйственное общество Производственный кооператив (артель) Государственные и муниципальные, унитарные предприятия. Унитарное предприятие на праве хозяйственного ведения. Унитарное предприятие на праве оперативного управления (федеральное казенное предприятие). Некоммерческие организации. Потребительский кооператив. Общественные и религиозные организации (объединения). Фонды. Объединения юридических лиц (ассоциации и союзы.




























































































































































122

