Пост. инд. общ.-20в.50г. разв. автом. пр-ва, большая часть занят.работ. в сфере услуг.больш.знач.н.т.п.основн.критер.п.и.о.насел, в сфере услуг. Человеческий капитал - накопленный запас здоровья, знаний, способностей, культуры, опыта, целесообразно используемые для производственной деятельности по созданию продукции и услуг, увеличивая доходы человека, предприятия, общества. Раскрывая качественное содержание и многообразие человеческого капитала, важно выделить следующие существенные моменты: Человеческий капитал формируется конкретным человеком и неотделим от живой человеческой личности. Обособляться и отчуждаться могут лишь продукты умственного и физического труда, а не способности к их созданию. Здоровье, знания, способности, опыт накапливаются и выступают как определенный запас или потенциал, требующий сохранения и воспроизводства. Формирование индивидуального человеческого капитала занимает большой период жизни - 18 - 25 лет Инвестиции (вложения) в формирование и накопление человеческого капитала осуществляют семья, сам человек, фирмы, государство, но их эффект зависит от личной активности и способностей к саморазвитию. Использование человеческого капитала, степень его отдачи (эффекта) во много зависит от свободного волеизъявления человека, его индивидуальных предпочтений и ценностей, ответственности, общего мировоззрения и культуры, в том числе экономической культуры. В современных условиях в любой отрасли экономической деятельности человеческий капитал, его объем, качество, и формы использования выступают главным фактором экономического роста, конкурентоспособности и эффективности. В теории предлагаются разные подходы к выделению видов человеческого капитала. Для  каждого конкретного человека, особенно для студентов, формирующих свою будущую профессию и жизненную  судьбу, интересно понимание видов человеческого капитала, определяемых той группой знаний и способностей, которые нужно развивать. Приведем эту квалификацию с примерами тех видов экономической деятельности, где наглядно видна роль именно данных способностей.
Капитал здоровья. Физическая сила, выносливость, работоспособность, иммунитет к болезням, период активной трудовой деятельности необходимы в каждой профессии. Значит, здоровье становится фактором эффективного труда и бизнеса, тем самым превращаясь в капитал. Трудовой капитал. Чем сложнее труд, тем более высоки требования к квалификации, навыкам и опыту. Сравните требования к трудовому капиталу грузчика, токаря - универсала, программиста ЭВМ, оператора атомной станции, экономиста. Их знания и талант определяют успех дела. Способности к труду тоже капитализируются. Интеллектуальный капитал. Интеллектуальный продукт обособляется от автора, патентуется и закрепляется авторским правом как исключительная собственность автора, который определяет направления и формы экономического использования своей собственности. В интеллектуальном капитале наиболее выпукло, рельефно проявляются особенности и значение человеческого капитала в целом. Организационно-предпринимательский капитал. Способности к выработке  плодотворных бизнес-идей, предприимчивость и решительность, организаторские таланты, владение коммерческими секретами становятся незаменимыми в современной конкурентной экономике. Использование предпринимательских способностей в бизнесе и в управлении становится особым видом человеческого капитала. Культурно-нравственный капитал. честь, совесть, порядочность, нормальная деловая этика. культура и нравственность также необходимы в экономике, как и труд, и интеллект,  и квалификация.. Деловая этика и порядочность - абсолютные требования к работе банкиров, брокеров, экспертов, консультантов. Для них культурно-нравственный капитал необходим как условие репутации и чести фирмы, а значит доверия к ней и роста числа клиентов.

